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1. Qui som 

 

La Fundació Nazareth és la continuadora de l'obra social fundada per les germanes Dª Mercedes 

i Dª Glòria Godó Eguía que fa cent anys, entre 1923 i 1924 varen inaugurar l'Hospital infantil 

Nazareth i l'Escola Ave María, que passada la guerra Civil, es va convertir en Orfenat. Darrere 

l'últim decés de la germana, Dª Glòria Godó, els marmessors testamentaris i hereus de confiança 

de l'esmentada senyora, constituïren el 12 de desembre de 1996 una fundació privada, de 

duració indefinida, denominada "FUNDACIÓ NAZARETH" l'objecte de la qual és la continuïtat de 

l'obra social creada per la fundadora. Aquesta Fundació, constituïda davant el notari de 

Barcelona; Don Ignacio Manrique Plaza amb el núm. 4475 del seu protocol està inscrita en el 

"Registre de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya" amb el número 1056. 

 

2. Què Fem 

 

La Fundació té com a objectiu assegurar la continuïtat i desenvolupament de l'obra creada per 

les seves fundadores, dedicada a l'acollida i formació cultural, humana i cristiana de menors 

d'edat amb impossibilitat de convivència amb els seus familiars. 

Això comporta el desenvolupament del treball i servei d'educació activa, integral, intercultural, 

d'igualtat d'oportunitats i el foment de valors. 

Garantir la igualtat d'oportunitats amb la protecció de menors que necessiten una guarda i 

educació alternativa a la seva família d'origen. 

Desenvolupar un servei d'atenció, acompanyament i seguiment dedicat a assolir les seves 

necessitats i orientació a fi d'aconseguir la plena integració de la infància i la joventut en la nostra 

societat. 

 

3.    La raó del codi d’ètica  

 

El nostre codi ètic ha de ser la guia que ens ajudi a donar legitimitat als nostres processos de 

treball i presa de  decisions, creant un  marc que permeti vetllar per a què l’ètica i el bon govern 

regeixin les activitats de la Fundació, les accions i conductes de les persones que en formen part. 

La Fundació té com a prioritat la cura, formació, orientació, assessorament i acompanyament de 

la infància i joventut al seu càrrec, és a dir, ser un actor principal en defensa dels drets de la 
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infància, adolescència i joventut, procurant atendre les seves necessitats, formació i educació, 

orientant-los i acompanyant-los en aquest procés. 

 

4. Els nostres principis 

 

Compromís  

És l’exigència ètica d’actuar d’acord amb el respecte als drets humans, amb especial atenció als 

drets de la infància, l’adolescència i joventut i els valors que inspiren la nostra missió, i així 

generar credibilitat social i confiança en la tasca desenvolupada. 

- Ens comprometem a protegir la infància, l’adolescència i la Joventut implementant una política 

de protecció per prevenir i respondre de forma adequada als danys i crear un entorn segur per a 

la infància. 

- Treballem per garantir els drets fonamentals de la infància i l’adolescència per a promoure el 

seu benestar i el de les seves famílies. 

- Respectem la dignitat intrínseca de la persona més enllà de les seves conductes. 

- Detectem necessitats de les persones i oferim un acompanyament integral basat en el respecte 

on elles son les protagonistes i qui prenen les decisions en la seva vida. 

- Acompanyem les persones en el seu procés d’empoderament per tal de potenciar les seves 

competències. 

- Contribuïm a la millora social amb vocació de servei, en especial cap als col·lectius en situació 

de vulnerabilitat. 

- Col·laborem a generar consciència social i política en l’obligació d’atendre les necessitats de la 

infància, l’adolescència i joventut en situació de vulnerabilitat. 

 

Equitat 

És el tracte adequat i just, tant a nivell individual com organitzatiu, per tal d’evitar la discriminació, 

promoure la igualtat d’oportunitats i garantir l’accés equitatiu als recursos. 

- Duem a terme accions que tinguin com a objectiu promoure la igualtat d’oportunitats en la 

infància, l’adolescència. La joventut i les seves famílies. 
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- Definim i apliquem criteris que promoguin l’accés equitatiu als serveis i/o recursos des d’una 

perspectiva feminista i inclusiva, pel que fa a les desigualtats per motius d’origen ètnic, situació 

social i econòmica o altres situacions i/o contextos de vulnerabilitat. 

- Vetllem perquè totes les persones rebin el mateix tracte, siguin escoltades i es tingui en compte 

la seva opinió en igualtat de condicions. 

- Denunciem qualsevol situació que afecti la discriminació i la desigualtat en la infància, 

l’adolescència i Joventut. 

- Facilitem la informació necessària, mitjans i suport a totes les entitats perquè puguin accedir a 

tots els recursos i serveis que s’ofereixen. 

 

Independència 

És el compromís de prendre decisions i actuar segons els valors que inspiren la nostra missió 

sense subordinació econòmica, política ni institucional ni a cap altre interès. 

- Definim les nostres accions amb l’objectiu bàsic d’oferir resposta a les necessitats de la infància, 

l’adolescència, joventut i les seves famílies. 

- Evitem, en la nostra actuació, intromissions ideològiques que puguin malmetre l’objectiu 

essencial de protecció dels drets de la infància i adolescència. 

- Defensem els interessos de la infància i l’adolescència, sense estar condicionats per les nostres 

fonts de finançament. 

- Gestionem els possibles conflictes d’interessos prioritzant la protecció dels drets de la infància, 

l’adolescència i la joventut. 

 

Innovació 

És la capacitat de promoure canvis per millorar serveis o processos, impulsar nous projectes, i 

així generar millores en la tasca que desenvolupen les entitats al servei de les persones. 

- Promovem la formació continuada dels i les professionals per tal que tingui incidència en la 

millora i actualització de la seva tasca. 

- Incentivem la creació de nous projectes que permetin innovar en l’oferiment de serveis a la 

infància, l’adolescència i la joventut 

- Aportem a les administracions propostes i projectes tècnics que ofereixin resposta a les 

necessitats emergents. 
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- Fomentem la recerca que permeti generar nou coneixement i, especialment, aquella que avaluï 

l’impacte de les nostres accions i identificar-ne de noves. 

 

Participació 

És l’actitud d’involucrar-se en la presa de decisions de l’organització. La participació reclama 

compartir informació, actuar amb transparència, treballar de manera conjunta i transversal en un 

clima de bona entesa i confiança que permeti una col·laboració fluida, imprescindible per garantir 

els drets de les persones. 

- Posem a l'abast de les persones tota la informació, els mecanismes i les eines per facilitar la 

participació i la presa de decisions real i activa. 

- Promovem les relacions de confiança que fan possible un treball i una col·laboració de qualitat. 

- Facilitem la participació de totes les persones implicades en la presa de decisions: 

professionals, infància, adolescència, Joventut  i les seves famílies. 

- Creem espais participatius i de col·laboració que permetin avançar vers la millora en l’exercici 

dels drets de la infància, l’adolescència, la joventut 

 

Responsabilitat 

És treballar amb dedicació, integritat, rigor i professionalitat per respondre a les necessitats de 

les persones. Actuar responsablement és respondre de les pròpies decisions i assumir-ne les 

conseqüències ètiques i legals. 

- Oferim una atenció de qualitat a les persones al donar resposta a les seves necessitats. 

- Garantim en tot moment la confidencialitat de les dades de les persones i les famílies. 

- Promovem la sensibilització ètica de les persones professionals de totes les entitats per tal de 

desenvolupar la seva tasca amb excel·lència. 

- Gestionem rigorosament els fons econòmics i donacions que rebem d’acord amb les finalitats 

per a les quals han estat atorgades. 

- Actuem d’acord amb les bones pràctiques i des del respecte al marc legal vigent que ens 

vincula. 

 

Transparència 
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És el compromís de facilitar informació d’interès social de manera contínua, actualitzada i 

entenedora. Retre i rendir comptes sobre el model de governança, la gestió dels recursos, i 

facilitar l’accés a la informació que es pugui requerir per afavorir la participació en els aspectes 

públics. 

- Fem una correcta aplicació del nostre protocol de transparència,  

- Exercim amb coherència i responsabilitat la representació que ens ha estat assignada en els 

diferents espais de participació, i evitem que els interessos individuals prevalguin per sobre els 

col·lectius o institucionals i amb el rendiment de comptes establert. 

- Actuem responsablement en compliment de la legalitat en matèria de transparència. 

 

Sostenibilitat 

És el compromís d’incentivar i promoure polítiques que garanteixin l’equilibri entre el creixement 

econòmic, la cura del medi ambient, l’ús racional de recursos i el benestar social. I adoptar un 

marc adequat per ajudar a incorporar aquest valor en la presa de decisions i en les accions que 

es desenvolupen. 

- Potenciem la promoció de models de sostenibilitat en els diferents serveis de la Fundació. 

- Donem suport per aplicar eines de gestió que ajudin a la sostenibilitat econòmica de l’entitat. 

- Promovem accions per a tenir cura del medi ambient en el marc de les activitats i serveis que 

es presten. 

- Incentivem les pràctiques que promoguin l’ús racional de recursos. 

- Aportem equilibri entre la sostenibilitat econòmica i el benestar social en l’atenció a la infància i 

l’adolescència. 

 

 

5. Entrada en vigor i revisió 

El Codi d’Ètica, ha estat revisat i aprovat  per unanimitat pel Patronat de la Fundació en la seva  

reunió de  16 de novembre de 2023,   entrant en vigor en la mateixa data de la seva aprovació, i 

es sotmetrà a revisió cada 5 anys. 
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6. Modificació del Codi d’Ètica 

- L’acord de modificació del Codi d’Ètica ha de ser adoptat pel Patronat de la Fundació per majoria 

simple. 

 

 

 

      Barcelona, novembre 2023 

 

 


